REX AMERICA SACS-C-DI-05-CAM

RE/9£AMEFHCA cODIGO DE ETICA Versién 3

Los negocios de REX AMERICA operan bajo la premisa fundamental de que estén regidos por Principios, Valores, Leyes y
Ordenamientos, cuya observancia y cumplimiento es indispensable para que puedan existir y funcionar éptimamente en su
entorno social.

Aunque todos estos son parte de nuestra cultura organizacional y del quehacer diario de nuestras empresas, es necesario
formalizarlos y establecer un marco de referencia comun que unifique los criterios y oriente las acciones de todas las personas
empleadas por REX AMERICA.

En atencién a las anteriores consideraciones el Comité de Administraciéon de REX AMERICA ha aprobado y autorizado la
expedicién de este Cédigo de Etica de Negocios.

El presente Cédigo de Etica de Negocios tiene los siguientes propdsitos:
1. Dar a conocer a los consultores, directivos y colaboradores de laorganizacidn sus obligaciones de caracter ético hacia

la empresa, inversionistas, clientes, acreedores, proveedores, competidores y autoridades, en su caracter de representantes
de la empresa.

2. Establecer criterios basicos para normar el comportamiento ético de todaslas personas que laboran en nuestras
empresas.

3. Compartir nuestros valores éticos con las personas interesadas enconocer sobre REX AMERICA.

4, Sefialar las sanciones a que se hacen acreedores quienes cometen faltas contra nuestro Cédigo de Etica de Negocios.

El presente Cédigo de Etica de Negocios esta dirigido para la observancia por parte de los miembros directores, gerentes,
asesores (directivos) y colaboradores de REX AMERICA.

Este Cadigo parte del hecho de que en la mayoria de las veces la accidn correcta es clara, independientemente de que esté o
no incorporada a un cédigo.

Por la razén anterior, este documento no es, ni pretende ser, exhaustivo incluyendo todas las situaciones donde pudiera
presentarse un aparente conflicto de indole ético.

Este Cddigo describe situaciones generales relativas a las relaciones con nuestros inversionistas, clientes, proveedores,
autoridades y con el medio ambiente, considerando aquellas en que existe mayor riesgo de un conflicto ético potencial.

Se irdn incorporando nuevos temas en la medida en que sea necesario, para hacer frente a la dindmica de las situaciones de
negocios y del entorno en general.

Las situaciones no previstas en este Codigo de Etica de Negocios deben resolverse de acuerdo con un criterio sano de
administracion. En caso de duda, es necesario consultar con el area de Capital Humano.

Tanto los procedimientos disciplinarios como el nivel especifico de disciplina por aplicar en algtn caso particular seran regidos
por el Codigo de Trabajo y otras leyes aplicables de la jurisdiccién en cuestidn, en conjunto con el presente documento y los
reglamentos y documentos corporativos de la empresa.

Generalidades

En REX AMERICA, reconocemos la dignidad de las personas y respetamossu libertad y su privacidad.

1. Nadie sera discriminado por razones de edad, etnia, sexo, religidn, raza, orientacion sexual, estado civil, opinion politica,

ascendencia nacional, origen social, filiacion, discapacidad, afiliacién sindical, situacién econdmica o cualquier otra forma
analoga de discriminacion. (Segun articulo 404 del Codigo de Trabajo de Costa Rica).
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2. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA estan obligadosa cumplir con todas las leyes, regulaciones
y ordenamientos que rigen o limitan su area de responsabilidad, asi como las politicas, normas y procedimientos de
control interno que establezca la Administracion.

3.  Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA debenobservar una conducta leal, respetuosa, diligente y
honesta.

4. Quienes tengan a su cargo personas que le reporten, tienen la obligaciénmoral de respetarlas y protegerlas en lo
pertinente.

5. Se prohibe, condena y debe ser denunciado el acoso sexual por el dafio moral que causa a quienes lo experimentan.
6. Lainformacidn financiera debera ser veraz y suficiente para los propdésitos delos usuarios de la misma.

7.  Los consultores, directivos y colaboradores deben abstenerse de hacer comentarios, sea en medios familiares o sociales
sobre actividades que lleva acabo dentro de la empresa, que vayan en detrimento de esta misma o de los demas
consultores, directivos, o colaboradores.

8.  Ningun consultor, directivo o colaborador puede utilizar el nombre de REX AMERICA o el de sus empresas, asi como el
resto de sus recursos, enactividades para su beneficio personal.

9. Debera evitarse todo contacto con personas deshonestas que pretendan o puedan perjudicar a las empresas de REX
AMERICA Los consultores, directivos y colaboradores deberan abstenerse de divulgar informacién confidencial relativa
a procesos, métodos, estrategias, planes, proyectos, datos técnicos, de mercado o de cualquier otro tipo.

10. Los directivos y colaboradores deben evitar desarrollar una actividad externa ala empresa que demande una cantidad
de tiempo y esfuerzo que pueda afectar su capacidad y disponibilidad con las obligaciones que tienen con la empresa.

11. Estd prohibido despedir, degradar, suspender, amenazar, acosar, interferir con el derecho de empleo o en cualquier
otra forma de discriminar a un consultor, directivo o colaborador, por proporcionar informacién, ayudar a que se
proporcione informacion,o colaborar en una investigacién donde se presuma el incumplimiento de alguna disposicion
establecida en las Politicas Corporativas de REX AMERICA o en el presente Cédigo.

12. Esta prohibida la concesion de préstamos o financiamientos a consultoresy directivos de REX AMERICA.

Relacidn con Clientes

1. Los directivos y colaboradores que atienden a clientes deben ofrecerles un trato equitativo y honesto en cada
transaccion, proporcionando los productos y servicios que les competen con la mayor calidad y oportunidad a su alcance,

apegandose en todo momento a la regulacién oficial y a la normatividad interna de REX AMERICA.

2. Se debe evitar hacer comparaciones falsas o engafiosas con productos o servicios equivalentes que ofrecen los
competidores.

Relacion con Proveedores

1. REX AMERICA considerard para su cartera de proveedores a aquellos que compartan los valores éticos que sostiene y
posean una sdélida reputacion deequidad e integridad en sus tratos.

2. Los directivos y colaboradores que negocien la adquisicién de los bienes y servicios que las empresas de REX AMERICA
requieren, deben ofrecer y exigir a los proveedores un trato equitativo y honesto en cada transaccién, buscando siempre los
mejores intereses de la empresa.
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3. La adquisicion de bienes y servicios se efectuara mediante procesos homogéneos y transparentes, que aseguren la
participacion equitativa de los proveedores y una seleccidon imparcial de los mismos, basada en criterios decalidad, rentabilidad
y servicio.

4. Los directivos y colaboradores de las empresas de REX AMERICA se abstendran de comentar con un proveedor o con
otras personas ajenas a laempresa, los problemas o debilidades observadas en otro proveedor.

Competencia

1. REX AMERICA compite vigorosamente cumpliendo con todas las leyesy reglamentos sobre competencia justa existentes
en los paises dondeparticipa.

2. REX AMERICA no participara en ninglin acuerdo que pretenda limitar el libre juego de las fuerzas de los mercados en
que opera y no utilizard mediosimpropios para mejorar su posicion competitiva en dichos mercados.

3. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA que tengan contacto con representantes de competidores,
mantendran una actitudprofesional, apegada a los principios y valores de la empresa que representan, y cuidaran su imagen
personal y la de REX AMERICA.

4. En todos los contactos con competidores, ya sea individuales o en foros y asociaciones empresariales o profesionales,
los consultores, directivos y el personal de REX AMERICA deben evitar temas que pudiesen generar riesgos o posibles

contingencias para la empresa en materia de cumplimiento de leyes y reglamentos sobre competencia.

5. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA deben evitar en lo posible hacer comentarios o
declaraciones sobre la competencia, y cuando resulte necesario, éstos deben ser justos, objetivos y completos.

6. En ningln caso REX AMERICA, ni sus directivos, ni su personal,intentaran obtener secretos comerciales o cualquier otra
informacién confidencial de un competidor por medios impropios.

Publicidad y Mercadeo

La comunicacion a través de publicidad y mercadeo de las unidades de negocios de REX AMERICA debera ser:

¢} Legal, decente, honesta, verdadera y conforme a principios de competenciajusta y de buena practica de negocios.

o Preparada con un debido sentido de responsabilidad social y basada en principios de honradez y buena fe.

o Comprobable y exenta de elementos que pudieran inducir a una interpretacién errénea de las caracteristicas de los
productos y servicios que REX AMERICA ofrece.

o Respetuosa de los valores morales, evitando circunstancias no éticas que vulneren la integridad y dignidad humana, o

use simbolos culturalmente ofensivos aun sexo, raza, religion, clase social o preferencia politica.

Los directivos deben asegurarse que a los consultores en publicidad y otras agencias afines se les proporcione una copia de
este Cadigo, asi como también de que tienen un conocimiento pleno de la necesidad de cumplirlo en la ejecucién de cualquier
trabajo que efectien a nombre de la compaiiia.

Relacion con Autoridades

1. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA deberan apegarse escrupulosamente, en el desarrollo de
sus actividades, a las leyes y reglamentos aplicables.

2. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA deben colaborar en todo momento con las autoridades
competentes para el pleno ejercicio de sus facultades y actuar conforme a derecho en defensa de los legitimos intereses de
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REX AMERICA.

3. Los consultores, directivos y colaboradores que tienen relacidon con autoridades deben ofrecerles un trato amable y
respetuoso, reconociendo su calidad como tales,y procurando una atmdsfera de apertura y confianza que facilite la discusion
de los asuntos y el establecimiento de acuerdos.

4, Se deben atender plenamente los requerimientos y observaciones de las autoridades, buscando colaborar con eficacia
y cortesia en el cumplimiento de su mision, dentro de las facultades que les otorgan las leyes o regulaciones.

5. Todos los tratos, tramites y relaciones que en representacion de la empresa se tenga con dependencias o funcionarios
gubernamentales, deberan llevarse a cabo en concordancia con las leyes aplicables, asi como con las conductas de negocio
ordinarias llevadas a cabo por compafiias dentro de la misma industria en el pais y regidn respectivo.

Medio Ambiente (Ecologia)

1. Nuestro compromiso ambiental es una responsabilidad compartida por todosy nadie en REX AMERICA puede asumir
que esto es el trabajo de alguien mas.

2. Los directivos y colaboradores de REX AMERICA deben realizar lasacciones necesarias para asegurarse de que en sus
unidades operativas:

o Las emisiones al aire, las descargas al drenaje y el manejo y confinamientode desperdicios sélidos, no causen un impacto
ambiental inaceptable.

le) Los accidentes ambientales son prevenidos.

o) Se usen eficientemente las fuentes de energia, y de que su consumo es monitoreado.

¢} Se evaluen en forma anticipada los cambios significativos en plantelesy procesos para prevenir impactos adversos en el

medio ambiente.
Salud Ocupacional y Seguridad

Los responsables de las distintas unidades de negocio deberan tomar las acciones para asegurar que se cumplan los siguientes
objetivos de salud y seguridad:

¢} Estén implementados procedimientos efectivos de respuesta aposibles emergencias, para minimizar el impacto de
incidentes no predecibles.

o Proveer y mantener lugares de trabajo seguros y saludables.

o) Disponer y mantener un medio ambiente de trabajo adecuado.

o) Desarrollar conciencia de seguridad entre el personal.

Conflicto de intereses

1. Los directivos y colaboradores no podran tener intereses en negociosque compren, vendan o proporcionen servicios a
las empresas de REX AMERICA.

2. Cualquier transaccion con empresas vinculadas debera ser comunicado al Gerente General.

3. Los consultores, directivos y colaboradores de REX AMERICA debenabstenerse de tener intereses o inversiones que les
permita tener una influencia significativa en negocios de competidores.

4, Las empresas REX AMERICA deberdn abstenerse de hacer operaciones de compra-venta con compafifas que sean
propiedad de familiares en primero ysegundo grado sanguineo o politico (conyuge, padres, hijos, hermanos, primos hermanos,
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sobrinos, etc.) de directivos y colaboradores de REX AMERICA, salvo que tales compafiias sean competitivas en cuanto a precio,
calidad y servicio, estén fuera del drea de responsabilidad del directivo o colaborador familiar y este hecho se haya puesto del
conocimiento del Departamento de Gestion Calidad de la empresa para que validen el cumplimiento de dichos requisitos.

Manejo de Informacion

1. Estd prohibido distorsionar los registros y/o la informacion contable, o bien falsear las operaciones, ya sea para simular
el cumplimiento de metas u objetivos, o para obtener algin beneficio personal.

2. Los directivos y colaboradores del Grupo deben abstenerse de tenertrabajando bajo su dependencia a parientes o
familiares, salvo en los casos autorizados por escrito por el Departamento de Capital Humano.

3. Cuando un directivo o colaborador deba realizar un trabajo de vigilancia, supervision, auditoria o control sobre un area
a cargo de un familiar, éste debe informar a su superior de esta situacién, para ser sustituido de dicharesponsabilidad.

4, Cuando un consultor, directivo o colaborador no sienta tener la capacidad de cumplir sus responsabilidades con
objetividad, por recibir presiones por parte de terceras personas que estan utilizando su posicidn, autoridad o influencia en la
organizacion, debe reportarlo de inmediato con su superior o con el area de Capital Humano.

5. Los consultores, directivos y colaboradores deben abstenerse de satisfacer requerimientos de superiores, subalternos,
compafieros de trabajo, familiares o amigos, si con ello se perjudica a las empresas de REX AMERICA.

6. Toda la informacidn generada en los registros financieros es confidencial ysélo se puede entregar a los usuarios
debidamente autorizados.

7. Esta prohibido utilizar informacién privilegiada de cualquiera de las empresasde REX AMERICA para beneficio personal
o de terceros, en tanto ésta no sea conocida por el publico.

8. Los consultores, directivos y colaboradores deberan abstenerse de realizar acciones que puedan influir, ejercer
coercion, manipular o engafiar a cualquierauditor interno o externo o funcionario que se encuentre en el desempefio de sus
funciones.

9. Los consultores, directivos y colaboradores que realicen actividadescomo catedraticos, expositores o alumnos, deberan
abstenerse de utilizar informacién confidencial de REX AMERICA, permitiéndose solamente el uso de informacién publica.

10. Los consultores, directivos y colaboradores deben tomar las medidas necesarias para proteger la informacion
confidencial a la que tengan acceso, con el fin de evitar que la misma sea del conocimiento de personas no autorizadas para
ello.

Regalos y “Pagos Facilitadores”

1. Los consultores, directivos y colaboradores de las empresas de REX AMERICA deben abstenerse de aceptar regalos
valiosos, condiciones ventajosas, salarios, viajes, comisiones o cualquier otra forma de compensacién por parte de clientes,
proveedores, instituciones financieras, concesionarios, contratistas, empresas o personas con quienes se realizan operaciones.

2. Los consultores, directivos y colaboradores de las empresas de REX AMERICA deben abstenerse de pagar, ofrecer o
prometer el pago, tanto directa como indirectamente de dinero, regalos o cualquier otra cosa de valor a cualquier agente,
representante u oficial de cualquier ente sea publico o privado con el fin de influir corruptamente para que éste actue o se
abstenga de actuar y de esta forma permita que se obtenga o se retenga por parte de la empresa afiliada algun negocio o
alguna ventaja impropia. Ver Anexo Il

3. Si por razones de cortesia en la relacién de negocios se decide recibir unregalo valioso, éste debera entregarse al
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Departamento de Capital Humano respectivo, donde se decidird su uso final.

4, Un regalo valioso es todo aquél bien y/o atencién cuyo valor de mercadosupere los veinte délares. Cuando se tenga
duda de si es 0 no valioso un regalo o atencion que le ofrecen, el colaborador lo debe consultar con el area de Capital Humano
de su unidad de negocio.

Responsabilidad Social

REX AMERICA no permite ni promueve ninguna clase de abuso laboral, discriminacién, trabajo forzoso, trabajo infantil o
cualquier otro tipo de violacién a los derechos humanos. Asi mismo, promueve actividades de promueve y participa en
diferentes programas de bienestar social, los cuales son documentados y compartidos mediante publicaciones en su blog de
informacién y noticias https://rexcargo.org/

Responsabilidades Especificas

Los miembros de las gerencias, auditores y demads funcionarios de las areas de Finanzas, Capital Humano, Mercadeo y Ventas
deben:

o Conocer el Codigo y velar por su cumplimiento.

o Sefialar al Superior correspondiente los aspectos de este Codigo cuya interpretacion u aplicacion no es lo
suficientemente clara, para definir una solucion.

o Firmar anualmente la carta de cumplimiento con el Cédigo de Etica de Negocios de REX AMERICA mediante la cual

informan que, en su gestidn, han cumplido conlas disposiciones del Cédigo, y si tienen conocimiento de algun incumplimiento
por su propia parte o por parte de personas de cualquier nivel organizacional.

El Departamento de Capital Humano de REX AMERICA debe:

¢} Difundir el Cédigo entre el personal, especialmente el de nuevo ingreso, mediante la entrega de una copia del mismo a
cada colaborador, recabando acuse de recibo.

o Difundir a los directivos y colaboradores las adecuaciones que se le haganal presente Cédigo con el fin de mantenerlos
actualizados, del contenido delmismo.

o Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica de Negocios y promovery resolver las propuestas de modificacién que
hubiere.

¢} Incluir en los programas de induccién los temas contenidos en el Cédigo deEtica de Negocios.

¢} Conocer el Cédigo de Etica de Negocios y cumplir con sus disposiciones.

o) Asegurarse de que todos los colaboradores de REX AMERICA conozcan y refrenden anualmentesu compromiso de
cumplir con el Cédigo, mediante el acuse de recibido de la copia del cédigo.

o Tomar las medidas necesarias para que el personal que le reporta le dé ladebida importancia al contenido de este Cédigo
en el desarrollo de sus actividades.

¢} Apoyar a sus colaboradores inmediatos para aclarar dudas o comentar yresolver cualquier dificultad que se presente en
la interpretacion de este Cddigo, o en su aplicacion.

¢} Cumplir con las leyes aplicables a las actividades de su competencia, asicomo con las politicas, normas y disposiciones
internas sobre sus actividades, productos y servicios de su area.

e} Aprobar el Contenido del Cédigo de Etica de Negocios.

e} Autorizar sus adecuaciones.

e} Firmar anualmente la carta de cumplimiento con el Cédigo de Etica de Negocios de REX AMERICA mediante la cual
informan que, en su gestidn, han cumplido conlas disposiciones del Cédigo, y si tienen conocimiento de algln incumplimiento
por su propia parte o por parte de personas de cualquier nivel organizacional.

El Departamento de Control de Calidad de REX AMERICA debe:

e} Informar al drea de Capital Humano sobre cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica de Negocios de REX AMERICA
reportado en las cartas de cumplimiento que se reciben anualmente.
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o Expedir el Cédigo de Etica de Negocios.

o Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica de Negocios y promovery resolver las propuestas de modificacién que
hubiere.

o Aprobar el Contenido del Cédigo de Etica de Negocios.

e} Autorizar sus adecuaciones.

o Evaluar la observancia de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Eticade Negocios.

o) Reportar a Capital Humano cualquier violacidn relevanteobservada, asi como las respectivas medidas adoptadas al
respecto por la administraciéon, en cada uno de los casos de que se trate.

Sanciones

o Las violaciones a este Codigo serdn objeto de sanciones.

o La severidad de las referidas sanciones estara en funcion de la gravedad delas faltas cometidas.

o En casos de faltas o delitos graves las sanciones podrdan ir desde eldespido hasta la denuncia penal ante las autoridades
competentes.

o) A manera de ejemplo se consideran violaciones al Cddigo las siguientes acciones:

1. Incumplir con las disposiciones legales que generen sanciones por parte de las autoridades, dafio patrimonial, o

contingencias futuras para laempresa.

2. Desatender en forma negligente las politicas, normas y practicas para labuena administracion de las empresas con
serio perjuicio de las mismas.

3. Cometer acoso sexual entre el personal de la empresa.
4, Manifestar intoxicacion por droga o alcohol y/o tener conductas inmorales enlas instalaciones de la empresa.
5. Discriminar, intimidar u hostigar a otra persona por razones de edad, etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual,

estado civil, opinidn politica, ascendencia nacional, origen social, filiacidn, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econémica
o cualquier otra forma analoga de discriminacion.

6. Incumplir con las normas de seguridad que pongan en riesgo la vida del personal olos bienes de la empresa.

7. Denunciar infundadamente y de mala fe a una persona inocente.

8. Consumir, distribuir, transportar, vender y poseer cualquier tipo dedroga prohibida.

9. Comprometer legalmente a la empresa sin tener autorizacion para tales fines.

10. Omitir o no informar con oportunidad sobre violaciones al Cadigo.

11. Realizar operaciones en beneficio personal, familiar o de terceros, en perjuiciode la empresa.

12. Influir, ejercer coercidon, manipular o engafiar a cualquier auditor quedesempefie una investigacién o revision dentro

de la empresa.

13. Distorsionar los registros contables.
14. Reportar operaciones ficticias entre otras sobre ventas, compras, préstamos, créditos y gastos.
15. Cobrar cheques falsificando endosos.
16. Falsificar o alterar comprobantes.
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17. Efectuar ventas fuera de los territorios autorizados.
18. Llevar a cabo compras innecesarias de bienes y servicios en perjuicio dela empresa.
o Cuando exista duda sobre la existencia de una violacion al presente Cédigo, las dreas de Capital Humanos, Calidad y/o

Seguridad o Gestidn de Riesgos de la unidad de negocio dondeesta se presente, procederan a validar y evaluar la evidencia
disponible antes de que se imponga la sancidn correspondiente al posible infractor.

o Con el apoyo organizacional que se considere necesario las sancionesdeberan ser impuestas conjuntamente por el nivel
superior de quien haya cometido la falta a partir de las disposiciones legales y de Capital Humano de la unidad de negocio
correspondiente.

le) En caso de que se presente o se presuma un incumplimiento se debe notificar inmediatamente mediante el Sistema de
Denuncias establecido en el Anexo | deeste documento.

Anexo |

Sistema de Denuncias del Cédigo de Etica

S| TIENE ALGUNA DUDA DE SI ES CORRECTO O NO, CONSULTELO CON SU JEFE
INMEDIATO O GERENTE DEL AREA.

HAGA LO CORRECTO

¢COMO OBTENER AYUDA?

Si usted tiene preguntas o denuncias sobre el Cédigo de Etica de REX AMERICA; primero debe acudir con su Gerente, Jefe o
Supervisor Inmediato. Si no se siente cdmodo en discutir el asunto con su jefe inmediato, debe comunicarse con el Departamento
de Capital Humano y/o cualquier otro Gerente. Nuestra politica de puertas abiertas le permite la libertad de acercarse a cualquier
nivel de la gerencia con sus inquietudes.

Tomar accién para evitar problemas es parte de la cultura de REX. Si usted observa una conducta posiblemente no ética o ilegal,
puede reportarlo en forma verbal segin se indica arriba o por medio del sistema de acciones correctivas y/o preventivas de la
organizacion.

¢COMO SABER QUE ESTA HACIENDO LO CORRECTO?

Conteste el siguiente cuestionario:

4.

¢Es legal lo que estd observando y/o haciendo?
¢Aprobaria su jefe inmediato si se enterara de lo que hace y/o sucede?
¢He revisado y me consta que no estd explicitamente prohibido poralguna de las politicas establecidas por REX AMERICA?

¢Si algiin miembro de su familia supiera lo que esté sucediendoy/o haciendo usted cree que lo aprobaria?

Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas fuera “No” o “No sé” sera mejor que se abstenga de actuar o busque ayuda
inmediatamente de su superior inmediato o del departamento de Capital Humano.
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Anexo Il

Carta de Cumplimiento con el Cédigo de Etica de Negocios de REX AMERICA

COMPROMISO DEL (LA) COLABORADOR (A):

Favor entregar al Departamento de Capital Humano (para ser registrado en el archivo del colaborador)

He recibido EI CODIGO DE ETICA de REX AMERICA y empresas afines y manifiesto que he leido y comprendo las
normas y las obligaciones de caracter ético descritas en el documento especialmente las que se aplican a mi trabajo.

Por este medio hago formal mi compromiso de cumplirlas y reportar diligentemente y por los canales establecidos,
cualquier incumplimiento de mi parte o por parte de personas de cualquier nivel organizacional.

Firma

Fecha

Nombre

Numero de cédula

Departamento

Puesto
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Anexo lll

LE-F-18
REY. DECLARACION DE PRACTICAS NO CORRUPTAS Versign 2

L confisnza 5 &l volor fundamentsl que rge lo relocion comercial entre prestotonos de sendcios y sus clientes, fanio
intermos como extemos; @ o vez, Io bose fundamentsl de In confignza es indudsblemente o honsrtded. Dodo I onteriar,
REX CARGD COSTA RICA 5.A. Y SUS EMPRESAS AFINES emite el presents documento como porie de los Dnesmisnios
cdopiodor como miembro del BASC (Business Alignoe for Securs Commernce).  MNor comploocemos en promover I pressnts
Declgrocion de Proctices Mo Comuptss, en lo funcion logistics, de comeduns adusnens v de tronsporte, con & fin de
coloborsr con eldesamalln de un ambients comercisl Stico, transporents y de beneficio mutuo entre los portes.

El suscrito, Alvaro Alpizar Antillan, mayor, empresario, vecino de San José, con cédula de identidad nimero 1-
06510743, en mi calidad de Representante Legzl de |z empresz REX CARGO COSTA RICA 5.A., con cédula
juridica 3-101-374302; o en mi representacion la persona funcionaria de mi empresa cuyo nombre se muestra
abajo, declaro libremente v bajo |la gravedad del juramento que, en todas |as instancias, v particularmente
para los efectosde |2 oferta de servicios que miempresa ofrece v presents 2 |2 organizacion abzjo indicads, se
obsarve un apego zbsoluto = las practicas éticas fundamentzles v, por lo tanto, en ninguna forma se ha
recurrido o se recurrird a |a realizacidn, ofrecimiento o compromiso de pagos facilitadores a funcionarios o

representantes del cliente, previo, durante o posterior al proceso de licitacion y adjudicacion del negocio.

Declaro ademas que, todos los elementos necesarios parza evaluar razonzblemente los costos v calidades dal
servicio ofrecido, se han presentado en la cotizacion correspondiente, y me comprometo 2 denunciar a la
autoridad superior designada cuzlguier indicio de condicionamiento a cuzlquier tipo de pago facilitador par
parte de cualguier ente, sea interno o externo, a la organizacion licitante. En vista de lo anterior, dejo
constancia de lo siguisnte:

£0ué es lo gue se prohibe? Pagar, ofrecer, prometer o autorizar €l pago, en forma directa o indirecta, de dinero, regalos
o cualguier otro articulo de valor a cualguier agente, funcionario, representante u oficial de cualguier ente, sea publico o
privado, con &l fin de influir corruptaments para gue este actle o se abstenga de actuar, y de esta forma permita que z=
obtenza o s=retenga por parte de la empresa afiliada alzgun negocio o alguna ventajs inadecuada.

é0ue es un “pago fadilitador”? El pago tanto en dinero como en especie gue pretende indudir 3 guien lo recibe a que
haza un uso indebido de su posicion 3 fin de asistir al pagador en forma ilicita para que obtenga o retenga un negocio o
una ventaja inaderuada.

EMITE RECIBE
Empresa u organizacion Rex Cargo Costa Rica 5.A I
Cédulajuridica 3-101-374302
MNombre funcianario Alvaro Alpizar Antillén
Firma
Ze emite la presente declaracion en La Asuncian de Belén, Herediz, alos dizsdel mes de del afio
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